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Cédigo do Notariado, os quais fazem parte integrante da referida escritura.

--- E composta de :2 folhas, por mim numeradas e rubricadas, indo nelas aposto o selo branco em

uso neste Cartério.
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dois mil e vinte e trés.
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LIVRD FOLHAS

CONSTITUICAO DE ASSOCIACAO
No dia um de junho de dois mil e vinte e trés, perante mim Notario, Anténio
José Alves Soares, no meu cartério na Avenida da Republica, n.° 15, 1.° andar, em

Lisboa, compareceram como outorgantes:

PAULA MARGARIDA PAIXAO SENRA NIF 178931934, solteira,

maior, natural de Mogambique, residente na Travessa do Olival, n°85, 1° A, 2645-
065 Alcabideche, titular do cartfio de cidaddo com o nimero de identificagéio civil
09518218 emitido pela Republica Portuguesa e vélido até 03/06/2030;

__ SARA MARGARIDA DA SILVA OLIVEIRA FORTE MIDOES,
NIF 209814799, casada, natural da freguesia de S. Domingos de Benfica, concelho
de Lisboa, residente na Av.? Cidade Lourengo Marques, Lote 159, 6°A, 1800-093
Lisboa, titular do cartfo de cidaddo com o niimero de identificagdo civil 10530096

emitido pela Republica Portuguesa e valido até 03/08/2031.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por exibigdo dos referidos

documentos de identificag&o.

PELAS OUTORGANTES FOI DITO:

Que constituem entre si uma associag#o, sem fins lucrativos, cujos estatutos
constam de um documento complementar elaborado nos termos do n.° 2 do artigo
64.° do Cédigo do Notariado, cujo contetido € do conhecimento deles outorgantes

pelo que € dispensada a sua leitura.

_ Que a associagio adota a denominagio: ASSOCIACAO DE
PSICOLOGIA POSITIVA E FLORESCIMENTO HUMANO E
SOCIETAL, tem sede no Edificio LACS, Rocha Conde d’Obidos, 1350-352
Lisboa, freguesia de Estrela, concelho de Lisboa, tendo como fim: Promogéo e

investigagdo cientifica de qualidade, na érea da psicologia positiva, do bem-estar e

S3YVOS 5IATY



da felicidade junto de pessoas, comunidades e organizagdes, através de pratica ética
e conduta profissional, de acordo com os mais elevados padrdes nacionais e

internacionais.

Que a organizacdo e forma de funcionamento da associagéo se regulam
pelas disposigdes legais aplicaveis em tudo o que ndo se encontre previsto nos

estatutos, nomeadamente o Codigo Civil.

Que sdo as Unicas detentoras do controlo efetivo da associacdo.

ARQUIVO:

O referido documento complementar.

~ Foi exibido o certificado de admissibilidade da firma n.” 2023022910 com
o codigo de acesso: 2165-7040-1366 emitido em 17/04/2023, pelo Registo
Nacional de Pessoas Coletivas, pelo qual verifiquei o NIPC 517529254,
~_ Foi feita as outorgantes a leitura desta escritura e a explicagdo do seu
contetdo.
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Documento complementar, elaborado nos termos do n.% 2 do artigo 64.° do Cédigo do Notariade

ASSOCIA(;AO DE PSICOLOGIA POSITIVA E FLORESCIMENTO HUMANO E SOCIETAL C?
Estatutos

Antonio José Afvas v Notario de Lishoa

Capitulo | i de Replblica n 75 G 60 - 185 1 ist
Da Associacao Socare. 136  rs. 500
4 k_ 120z
438 s 83
. Lo - e s__ 8
Artigo 1.° '

Constitui¢do e duragéo
A Associagao, sem fins lucrativos, adopta a denominagéo “Associagéo de Psicologia Positiva e Florescimento
Humano e Societal" e constitui-se por tempo indeterminado.

Artigo 2.°
Sede e formas de representagéo
1. A Associagao tem sede no Edificio LACS, Rocha Conde d'Obidos, 1350-352 Lisboa, freguesia de Estrela,
concelho de Lisboa.
2, Por deliberagdo da assembleia geral, poderdo ser abertas secgdes, delegagdes ou outras formas de
representagdo da Associagao, em Portugal ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
Fim
A Associagéo tem por fim a promog&o e investigagéo cientifica de qualidade, na area da psicologia positiva,
do bem-estar e da felicidade junto de pessoas, comunidades e organizagdes, através de pratica ética e conduta
profissional, de acordo com os mais elevados padrdes nacionais e internacionais.

Artigo 4.°

Competéncias
Para a realizag&o do seu fim, compete a Associagao:
a) Promover a colaboragdo e encontro interdisciplinar entre investigadores, formadores, professores,
estudantes e profissionais da area do florescimento humano e societal para partilha e divulgagao de
conhecimento, educagéo, salde e cultura, facilitando para isso formagéo e atualizagdo permanente dos seus
membros, velando pela boa imagem e aplicagao adequadas dos seus conhecimentos;
b) Organizar, promover e difundir atividades de caracter cientifico, profissional, formativo e assistencial dentro
desta perspetiva, contribuindo de forma substancial para a melhoria da qualidade de vida e bem-estar em todos
0s quadrantes das diferentes intervencdes;

Capitulo Il
Dos Associados

Artigo 5.°
Associados
1. Ser&o associadas da Associagdo, para l& dos “Associados Fundadores”, todas as pessoas, singulares ou
colectivas, admitidas pela Direc¢do nos termos do Artigo 6.° infra, com a categoria de “Associado com
Acreditagdo”, "Associado sem Acreditag@o”, “Associado Benemérito” efou "Associado Honorario”.
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2. As condicbes de acesso a cada uma das supra identificadas categorias de associado € os direitos €
obrigagdes inerentes a cada uma, serdo definidas por meio de regulamento interno a aprovar em sede de
Assembleia Geral.

Artigo 6.°

Admissao e rejeicao de associados
1. A admiss&o de associados da Associagdo e a sua integragéo numa das categorias de associados conforme
definidas nos termos do n.° 1 do artigo 5.° supra, far-se-a por deliberagéo da Direcgéo, mediante proposta dos
interessados.
2. As deliberages sobre a admissédo ou rejeicdo de associados deverdo ser comunicadas directamente aos
proprios, até 30 (trinta) dias apds a apresentagdo da sua candidatura, bem como deverdo ser afixadas na sede
da Associagéo, para conhecimento geral de todos os interessados.
3. Da admiss&o e/ou rejeigéo de novos associados cabera recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelos
interessados ou por qualquer associado, no prazo de 15 (quinze) dias contados da afixagdo da decisao
mencionada no n.° 2 do presente artigo.
4, O recurso a interpor nos termos do numero anterior, tera efeito suspensivo e devera ser decidido na primeira
reunido ordinaria seguinte da Assembleia Geral.
4. A admissdo de novos associados implica a sua plena adeséo aos Estatutos da Associag@o, aos seus
regulamentos e as deliberagdes dos drgdos associativos, quer da Associagdo quer daqueloutras associagdes
em que esta esteja ou venha a estar filiada.
5. Se o candidato a associado for uma sociedade, devera indicar o seu representante junto da Associagdo em
caso de admisséo da sua candidatura.

Artigo 7.°

Direitos do associado
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° supra, constituem direitos de todos os associados da
Associagao:
a) Participar na constituigao e funcionamento dos 6rgéos sociais efou de quaisquer comissoes ou delegagdes
que a Associagdo venha a constituir;
b) Participar e convocar reunides da Assembleia Geral, nos termos dos Estatutos e dos regulamentos da
Associagéo;
c) Apresentar sugestdes e recomendagdes em matéria da prossecugéo do objecto social da Associagéo;
d) Utilizar e beneficiar dos servigos e do apoio da Associagéo, em termos e condigdes a estabelecer;
e) Reclamar perante os 6rgéos associativos de actos que considerem lesivos dos interesses dos associados
e da Associagao;
f) Fazer-se representar pela Associagdo, ou por outra estrutura associativa de maior representatividade em
que esta delegue, em todos os assuntos relacionados com a sua qualidade de associado;
g) Desistir da sua qualidade de associado, sem direito a qualquer reembolso, nos termos do n.° 2 do artigo 9.°
infra.

Artigo 8°

Deveres do associado
Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 5.° supra, constituem deveres de todos os associados da
Associagao:
a) Colaborar nos fins da Associagao;
b) Exercer com zelo, dedicagéo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos ou designados;
¢) Contribuir pontualmente com o pagamento das quotas por si devidas, conforme tabela em vigor aprovada
em Assembleia Geral.
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Artigo 9°

Perda da Qualidade de Associados
1. Perde a qualidade de associado da Associagéo o associado que:
a) Se demitir, nos termos do n.° 2 infra;
b) Deixar de pagar as suas quotas durante o periodo de 3 (trés) meses consecutivos e as nao liquidar dentro
do prazo que |he for estabelecido para o efeito pela Direcgéo, sem prejuizo do clausulado no n.° 3 infra;
c) For expulso pela Direcgdo, por incumprimento dos seus deveres ou por deixar de merecer a confianga ou
respeito dos demais associados, em virtude de comportamentos reveladores de ma-fé e atentatorios do
prestigio e do bom nome da Associagao.
2. O associado que pretender desistir da sua qualidade de associado da Associagao, devera apresentar o seu
pedido de demisséo a Direcgéo da Assaciag&o, por meio de carta registado, com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia, bem como devera liquidar todas as suas obrigagdes perante a Associagdo, até a data da sua
saida ou até final do trimestre em curso, conforme o que se verificar primeiro.
3. No caso da perda da qualidade de associado previsto na alinea b) do n.° 1 supra, uma vez liquidados os
valores em falta, a Direc¢&o poderd decidir a readmisséo do associado em causa.

Capitulo lll
Dos 6rgéos associativos

Seccéo |
Disposigbes Gerais

Artigo 10°
Orgdos

1. S&o 6rgdos da Associagao a Assembleia Geral, a Direcg@o, 0 Conselho Fiscal e o Conselho Cientifico.
2. A duragéo dos mandatos é de trés anos, sendo permitida a reeleigao.
3. Nenhum associado poderéa fazer parte de mais do que um dos 6rgéos electivos.
4. Os 6rgéos associativos, no todo ou em parte, podem ser destituidos a qualquer tempo, por deliberagdo da
Assembleia Geral convocada para o efeito.
5. A Assembleia Geral convocada com o fim que antecede, regulara os termos da gestao da Associagéo até a
realizagio de novas eleigdes.

Artigo 11°

Forma de Eleigio
1.A eleicdo dos 6rgdos associativos sera feita por escrutinio secreto, sendo que de cada lista deverdo constar
membros candidatos a todos os 6rgédos a eleger, com indicagao do cargo a desempenhar por cada um.
2. A Direcgao apresentara candidaturas para todos os 6rgaos sociais, podendo também fazé-lo qualquer grupo
de associados.
3. Nao sendo apresentadas pela Direcgao, as listas de candidatura para os 6rgaos associativos deverdo ser
subscritas pelos candidatos e por um nimero minimo de 10 (dez) associados, e enviadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia em relagéo a data marcada
para a Assembleia Geral eleitoral.
4. A convocatéria para as eleigbes devera ser publicada em https://publicacoes.mj.pt/, com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia da data marcada para a assembleia geral eleitoral, devendo em igual prazo ser
remetida copia da mesma a todos os associados, por via postal ou correio electrénico.
5. Durante o periodo eleitoral cumpre aos servicos da Associagéo assegurar a todos os candidatos a igualdade
de promogéo e divulgacdo das suas listas, nomeadamente através da cedéncia das suas instalagdes para
sessOes de campanha.
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8. O voto nas eleigdes dos drgdos associativos pade ser exercido pessoalmentc ou poi coirespondéncia, caso
em que sera dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

7. O regime fixado no presente artigo ndo se aplica ao Conselho Ciéntifico, cuja composigéo se alcanga nos
termos do artigo 27.° infra.

Artigo 12.°
Votagéo
1. A votag&o decorrera ininterruptamente na sede e nas delegagdes da Associagéo, em horério a determinar
pontualmente no momento da expedigéo da respectiva convocatoria.
2. Junto das urnas de voto devera permanecer, durante todo o periodo aberto & votagdo, um representante de
cada uma das listas concorrentes, que podera assistir ao escrutinio.

Secgéo |l
Assembleia Geral

Artigo 13.°
Composigéo
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados, sem no entanto assistir direito voto aos
associados que se encontrem suspensos, aos associados que tenham ao pagamento das suas quotas em
atraso e aos associados que tiverem adquirido a qualidade de associado de qualquer categoria ha menos de
6 (seis) meses.
2. A Mesa da Assembleia Geral é formada por 1 (um) Presidente e 2 (dois) Secretéarios.

Artigo 14.°

Competéncia
Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger e destituir a respectiva Mesa, a Direcg@o e o Conselho Fiscal;
b) Aprovar e votar quaisquer alterages aos Estatutos, em reuni&o plenaria;
¢) Aprovar e alterar os regulamentos internos da Associag&o;
d) Definir as linhas gerais de actuagéo da Associagao;
e) Discutir e votar o relatorio da Direcgao, as contas de geréncia e o Parecer do Conselho Fiscal, bem como o
orgamento para 0 ano seguinte;
f) Deliberar, sob proposta da Direcgao, sobre 0 montante das joias e das quotas a pagar pelos associados;
g) Deliberar sobre o0s recursos de admissao ou rejeigéo de associados e de aplicagdo de multas pela Direcgéo,
h) Deliberar sobre o recurso de criagéo, alteragdo ou extingdo das secgOes elou outras formas de
representacdo da Associagéo;
i) Apreciar ou deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha sido expressamente convocada, bem
como exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas estatutariamente.

Artigo 15.°

Atribuicdes da Mesa da Assembleia Geral
Séo atribuicbes da Mesa da Assembleia Geral:
a) Convocar a Assembleia Geral nos termos dos Estatutos, dirigir os seus trabalhos e manter a ordem nas
secgbes de voto;
b) Verificar a situagéo de regularidade das candidaturas aos cargos dos 6rgéos associativos;
¢) Dar posse aos 6rgédos associativos;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberages da Assembleia Geral,
e) Organizar e manter o Livro das Actas da Assembleia Geral, nela exarando as respectivas actas e assinando
as mesmas.
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Artigo 16.° i
Convocatorias ,’g
1. A canvocatoria para qualquer reunido da Assembleia Geral, a cargo do Presidente da Mesa ou de quem o
substitua, devera ser publicada em https:/publicacoes.mj.pt/, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias
(teis, designando sempre o local, dia, hora e ordem dos trabalhos da reunido.
2. O regime fixado nos termos do n.° 1 supra néo se aplica as assembleias electivas, que deverdo seguir o
regime estabelecido no artigo 11.° supra.

Artigo 17.°

Reunides
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente em plenério:
a) No dltimo trimestre de cada triénio, para elei¢do dos 6rgéos sociais;
b) Até 31 de Margo de cada ano, para efeitos do disposto na alinea e) do artigo 14.° supra;
2. Extraordinariamente, a Assembleia Geral podera ser convocada por iniciativa da Mesa, a pedido da maioria
da Direcgéo ou do Conselho Fiscal, ou ainda, a requerimento de, pelo menos, 3 (trés) associados.
3. A Assembleia Geral s6 podera funcionar a hora marcada se estiver presente a maioria dos seus membros.
Decorridos que estejam 30 (trinta) minutos contados da hora agendada para o inicio dos trabalhos, a
assembleia podera dar inicio aos mesmos, independentemente do nimero de associados presentes.
4. Sem prejuizo do que antecede, tratando-se de reunido extraordinaria requerida por grupo de associados,
devera estar presente a maioria dos mesmos, sob pena da Assembleia Geral n&o pode funcionar.
5. Com excepgao da participagdo na Assembleia Geral eleitoral, os associados impossibilitados de comparecer
a qualquer reunifo de Assembleia Geral, poder&o delegar noutro associado a sua representagdo, por meio de
carta dirigida ao Presidente da Mesa. Um associado ndo podera representar mais do que um associado na
mesma Assembleia Geral.
6. A carta a que se refere o niumero anterior devera identificar devidamente o associado representado e o seu
representante e ser, obrigatoriamente, recebida com pelo menos 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia em relagéo
a data marcada para a Assembleia Geral.
7. Nas reunides da Assembleia Geral ndo poderéo ser tomadas deliberagdes estranhas a respectiva ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados comparecerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

Secgao I
Direcgéo

Artigo 18.°
Composigédo
A Direcgéo da Associagdo & composta por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um ) Secretario e 1
(um) Tesoureiro, todos eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 19.°

Competéncia
Compete a Direcgao:
a) Gerir a Associag&o, com as limitagbes decorrentes da aplicagéo dos presentes Estatutos;
b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associagéo;
¢) Aprovar ou rejeitar a admisséo dos associados;
d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias, as deliberagdes da Assembleia Geral e a lei;
e) Elaborar anualmente, o relatorio e as contas de geréncia e apresenta-los a Assembleia Geral, juntamente
com o Parecer do Conselho Fiscal;
f) Propor a Assembleia Geral, ouvidos os membros do Conselho Fiscal e dos conselhos das secgoes, se os
houver, a tabela de j6ias e das quotas a pagar pelos associados e quaisquer outras taxas de utilizagdo de
servicos da Associagéo;
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g) Propor a Assembleia Geral a integragdc da Associagdo em unides, federagbes ou outras formas de
associativismo com fins comuns, ouvidos os membros do Conselho Fiscal;

h) Aplicar sang0es, nos termos destes Estatutos e dos regulamentos que vierem a ser aprovados,

i) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pelos presentes Estatutos e regulamentos da
Associagao e praticar todos os actos necessarios a realizagéo dos fins da Associagéo.

Artigo 20.°
Atribuigbes do Presidente e do Secretario da Direcgao

1. Sdo, em especial, atribuicBes do Presidente da Direcgéo:
a) Convocar e presidir as reunides da Direcgao;
b) Promover a coordenagéo geral dos diversos sectores das actividades da Associagéo;
¢) Orientar superiormente 0s respectivos servigos;
d) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos Estatutos e regulamentos da Associagéo.
2. Ao Secretario compete cooperar com o Presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos, bem
como exercer fungdes por ele delegadas.

Artigo 21.°

Reunides e Deliberagdes
1. A Direcgo da Associag&o reunira obrigatoriamente uma vez por més e sempre que se julgue necessario,
por convocagao do seu Presidente ou da maioria dos seus membros.
2. As respectivas deliberagdes constardo de Livro de Actas da Direcgéo e serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.
3. Os membros da Direcg&o sdo solidariamente responsaveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente as
disposicdes da lei, dos Estatutos e dos regulamentos da Associago.
4, S&o isentos de responsabilidade os membros da Direcgéo que tenham emitido voto contrario a deliberagéo
tomada ou que, ndo estando presentes & reunido respectiva, lavrarem o seu protesto na primeira reunido
seguinte a que assistirem.

Artigo 22.°

Vinculagao
1. Para obrigar a Associagao sdo necessarias, e bastantes, as assinaturas de dois membros da Direcg&o.
2. Os actos de mero expediente seréo assinados pelo Presidente da Direcg&o ou, em seu nome, por qualquer
outro membro da Direcgao ou por funcionario a quem sejam atribuidos poderes para tanto.

Secgdo IV
Conselho Fiscal

Artigo 23.°
Composigédo
O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) membras, sendo 1 (um) Presidente, 1 (um) Relator e 1 (um) Vogal,
todos eleitos pela Assembleia Geral.

Artigo 24.°
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Discutir e votar os orgamentos ordinarios e suplementares;
b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os actos de administrag&o financeira;
c) Dar Parecer sobre o relatorio anual da Direcg&o e contas do exercicio;
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d) Dar Parecer sobre a fixagao da tabela de joia e quotas, bem como de quaisquer faxas de utilizagao de
servigos;

e) Velar em geral, pela legalidade dos actos dos outros 6rgéos sociais e sua conformidade aos presentes
Estatutos;

f) Fiscalizar os actos dos 6rgdos sociais, podendo para tanto comparecer nas suas reunides e examinar todos
os documentos da Associagao;

g) Prestar Parecer sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens imbveis, a transferéncia da sede, a admisséo de
associados, o regulamento interno, a participagéo noutras associages e a liquidagédo da Associagéo;

h) Exercer todas as outras fungdes consignadas na lei, nos regulamentos vigentes, nos presentes estatutos e
no regulamento interno.

GQT‘%“}"

Artigo 25.°
Atribuigées do Presidente do Conselho Fiscal
Compete especialmente ao Presidente do Conselho Fiscal:
a) Convocar e presidir as reuniées do Conselho Fiscal;
b) Rubricar e assinar o Livro de Actas do Conselho Fiscal;
c) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas pelos estatutos e regulamentos da Associagao.

Artigo 26.°

Reuniées
1. O Conselho Fiscal retine ordinariamente uma vez em cada 6 (seis) meses e extraordinariamente mediante
convocagéo do seu Presidente ou da maioria dos seus membros. O Conselho Fiscal reunira, ainda, a pedido
da Direcgéo da Associagéo, sempre que a mesma entenda necessério.
2. As deliberagGes constaréo de Livro de Actas existente para o efeito, e serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.
3. O Conselho Fiscal podera assistir as reuniées da Direcgdo da Associagao, tomando parte na discussdo dos
assuntos fratados, mas néo tera direito a voto.

Secgao V
Conselho Ciéntifico

Artigo 27.°
Composigédo
1. O Conselho Ciéntifico & composto por 5 (cinco) membros, de entre os quais o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral e o Presidente da Direcg¢&o, ambos por ineréncia de fungdes.
2. Os restantes trés membros do Conselho Ciéntifico, que poderdo ser ou ndo associados da AssociagZo,
serdo escolhidos e convidados para o cargo pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral e pelo Presidente
da Direcgéo, em conjunto.

Artigo 28.°
Competéncia
Compete ao Conselho Ciéntifico:
a) Acreditar os associados que ndo detenham formagdo académica em psicologia positiva pelo ISCSP da
Universidade de Lisboa;
b) Assegurar a coordenagéo cientifica de congressos, seminarios, agbes de formag&o e outros eventos, ou
estudos e publicagdes de carécter cientifico.
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Artigo 29.°

Reunides
1. O Conselho Ciéntifico retine ordinariamente uma vez em cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
mediante convocagdo do seu presidente ou da maioria dos seus membros.
2. As deliberagbes constardo de Livro de Actas existente para o efeito, e serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.
3. Qualquer membro do Conselho Cientifico poderé assistir as reunides da Direcgéo da Associagéo, tomando
parte na discuss&o dos assuntos tratados, mas né&o teré direito a voto.

Capitulo IV
Do regime financeiro

Artigo 30.°
Receitas

1. Constituem receitas da Associagéo:
a) O produto das joias, quotas, cartdes de associados e exemplares dos Estatutos;
b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;
c) Outras receitas eventuais regulamentares;
d) O produto das multas aplicadas aos associados, nos termos dos Estatutos;
e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribuigdes permitidos por Lei.
2. As receitas cobradas serdo sempre depositadas a ordem da Associag&o, em qualquer institui¢éo bancaria.
3. Os levantamentos ser4o feitos por meio de cheques ou impressos proprios, assinados por dois dos membros
da Direcgdo em exercicio.

Artigo 31.°
Despesas
Constituem despesas da Associagéo:
a) As que provierem da execugdo dos Estatutos e seus regulamentos;
b) Quaisquer outras n&o previstas, depois de devidamente orgamentadas.

Capitulo V
Da disciplina associativa

Artigo 32.°
Sangdes disciplinares
As infracBes cometidas pelos associados contra o disposto nestes Estatutos ou nos regulamentos da
Associagdo, bem como a falta de cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral e da Direcgao, serdo
punidas, atenta a gravidade e amplitude do caso, por meio de censura, adverténcia, suspenséo de direitos e
regalias até 6 (seis) meses, multa até ao montante da quotizag&o de 5 (cinco) anos ou expulséo.

Artigo 33.°
Procedimento disciplinar
1. A aplicagdo das penas previstas no artigo anterior é da competéncia da Direcgéo, que decidira pela mais
adequada em cada caso.
2. Nenhuma pena ser4 aplicada sem que o associado conhega a acusagéo que lhe € formulada e sem que Ihe
seja concedido prazo, ndo inferior a 10 (dez ) dias, para apresentar a sua defesa.
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3. Com a defesa podera o acusado juntar documentos e apresentar qualquer cutro meic de prova.

4. Da aplicag8o das penas de suspensdo de direitos e regalias até 6 (seis) meses, multa até ao montante da
quotizagédo de 5 (cinco) anos e expulsdo, cabe recurso para a Assembleia Geral e desta para os tribunais
comuns.

Artigo 34.°
Quotizagbes em atraso

1. A falta de pontual pagamento das quotas devidas a Associagao podera dar lugar a aplicagéo das sangdes
previstas no artigo 32.°, sem prejuizo da consignada no n.° 1 do artigo 9.°, e do recurso aos tribunais comuns,
para obtencdo judicial das importancias em divida.

2. Do néo pagamento voluntario da multa aplicada nos termos do artigo 32.° dentro do prazo fixado havera
sempre recurso para os tribunais comuns para efeitos de cobranga coerciva.

Capitulo VI
Disposigdes gerais
Artigo 35.°

O ano social coincide com 0 ano civil.

Artigo 36.°
Os presentes Estatutos somente poderao ser alterados por voto favoravel de 3/4 (trés quartos) do ndimero dos
associados presentes.

Artigo 37.°
A Associagéo sO podera ser dissolvida por deliberag&o que envolva o voto favoravel de 3/4 (trés quartos) do
nimero de todos os associados.

Artigo 38.°
Os casos omissos e as dlvidas provenientes da interpretag@o, aplicagéo e/ou execugdo dos presentes
Estatutos e dos regulamentos da Associag@o, serdo resolvidos em reunido conjunta da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcgdo e do Conselho Fiscal.

Artigo 39.°
Remuneragédo dos Cargos Sociais

1. E gratuito o exercicio de cargos sociais, mas os seus membros serdo reembolsados de todas as despesas
que efectuarem em virtude do exercicio dos mesmos, por recurso a verbas devidamente orgamentadas para
esse fim.

2. Sem prejuizo do que antecede, e se a complexidade da gestdo da Associagéo o justificar, um ou mais
membros dos 6rgé@os sociais poderdo ser remunerados, em moldes a fixar pela Assembleia Geral, sob proposta
da Direcgéo.

Artigo 40.°
Inicio do Primeiro Mandato
O primeiro mandato de todos os 6rgéos iniciar-se-& apos a aprovacao dos presentes estatutos, ou da respectiva
elei¢do.
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